
 

 

“Thrive” – Discover the Next you at Affymetrix!” 

Our Thrive (Onboarding) program integrates new employees with Affymetrix 

and its culture, and provides new employees with tools and information needed 

to become a dynamic member of the Affymetrix team. 

 

 

 

 

 

   

Commit:  (0‐4 months) An 
engaging process driven 
by the manager and an 
“AffyBuddy” that helps 

new employees 
understand our culture, 
expectations, and day to 
day responsibilities.  It 
also ensures that our 

employees are educated 
on required compliance 

training. 

Clarify:  (0‐8 months) From 
the company’s perspective, 

ensuring Affymetrix 
provides further clarity in 
the expectations – the 

“what” and “how” – of the 
job and role for each 
employee.  From the 

employee’s perspective, 
ensuring I understand what 
is my role and what are my 
job responsibilities so I can 

meet expectations in 
carrying them out. 

Connect:  (9 months to 1 
year) The phase by 
which an employee 

begins fully embracing 
the company’s Vision, 
Mission, and Values for 
more than self‐benefit to 
make a positive impact.  
The employee should 
feel empowered, 

inspired, and part of a 
movement to make a 

difference. 

Cultivate:  (Ongoing) We treat every individual with dignity 
and respect by openly sharing information, providing 

feedback, and listening to each other. Our environment is 
one of continuous learning in which all employees, 
regardless of cultural background, gender, level, or 

position, can develop to their full potential. We value the 
unique contributions of each employee, embrace each of 
our innovative spirit, and recognize the diversity of our 

work force ‐ this defines our culture.



Lis

Sh

Ke

P

Exemplify

Encou

stening to 

howing up 

Never ins

Treatin

eeping eac

Praising m

  

 

Ou

 

 

Treatin

ying our va

raging eac

what othe

on time a
commitm

Encoura

sulting, na
respec

ng people t

ch other a

uch more 

CU

This is

r Culture i

 

ng each ot

alues and 

ch other to

ers have to

nd honori
ents, we c

Seeking o

Challeng

ging creat

me calling
ctful langu

Not nit p

the same n
ori

ppropriate

frequently

ULTIV

Cultivat
s EVERYO

is part of o

her with c

holding ea

o express o

o say befor
over each 

ng our wo
communica

out ideas to

ing each o

ivity and i

g, belittling
uage; comm

picking or c

no matter 
ientation, 

ely informe

y than criti

VATE o

te Phase:
ONE’S res

our daily lif

courtesy, p

ach other a

opinions an

re expressi
other’s th

rd.  If circu
ate and ide

o change o

other to br

mplement

g, or puttin
municating

criticizing o

their race
or country

ed in meet

icizing. Wh

our En

  “All Day
ponsibilit

fe. “All day

politeness, 

and our te

nd ideas in

ing our ow
houghts.

umstances
entify alte

or improve

ing out ou

tation of in

ng down p
g with grac

over little t

e, religion, 
y of origin.

tings, disc

hen critizin

nviron

y, Every D
ty, and it

y, every da

and kindn

eams to the

n a constru

wn viewpo

s prevent u
ernative so

e work.

ur best.

nnovative 

people or t
ce and cla

things.

gender, si
. 

ussions, tr

ng, it shou

nment

Day!” 
t is ongoi

ay,” we sta

ness.

e same sta

uctive man

int. We do

us from me
olutions.

ideas.

heir ideas.
rity.

ze, age, se

raining, an

ld be cons

t 

ng! 

art off by:

andard.

nner.

on’t speak

eeting our

.  Using 

exual 

nd events.

structive. 

 

k 

r 


